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第一部分 学校概况



学校概况

历史沿革
01

基本情况02

办学成效03



1925年：宁波华美护士学校

2001年：宁波大学卫生职业           
1111111技术学院

2004年：宁波天一职业技术 1111111
学院

2012年：宁波卫生职业技术1111111
学院

1952年：宁波卫生学校

宁波医学专科学校

   宁波医学院

        ……

历史沿革01



校区：高教园区、西北街

规模：全日制在校生6700余人

高级职称教师占比33.0%

面积：近400亩

教职员工420余人

现招生专业18个

教师结构：

硕士以上学历教师占比83.5%

“双师型”教师占81.69%

基本情况02



6个二级学院

康复治疗技术

言语听觉康复技术

健康管理

医学营养

老年保健与管理

       护理学院
护理

助产

护理（老年护理）

  

健康服务
与管理学院

继续教育学院

马克思学院

医学技术学院

口腔医学

口腔医学技术

医学检验技术

卫生检验与检疫技术

中药学

公共服务
与管理学院

家政服务与管理

幼儿发展与健康管理

医学美容技术

美容美体艺术

艺术设计类（中外合作办学）

（美容美体艺术）

基本情况02



构建对接区域需求的全方位全生命周期的健康服务专业体系

对接区域健康服务需求 构建了全方位全生命周期的专业体系

调整传统卫生类专业，增设健康管理与促进类专
业，在全国率先开设老年保健与管理、幼儿发展与
健康管理等专业，完善了健康服务人才培养体系。

建立了15个大类、30个项目的健康服
务类从业者培训体系。

基本情况02



对接区域健康服务需求 构建全方位全生命周期的专业体系
专业名称 项目名称

护理

中央财政支持的职业教育实训基地；
浙江省“十三五”高等职业教育示范性实训基地建设项目；
浙江省“十二五”、“十三五”优势专业、省现代学徒制试点专业；
宁波市品牌专业、市特色专业、市服务型重点专业

护理（老年护理方向） 全国职业院校养老服务类示范专业点
助产 中央财政支持的专业提升产业服务能力项目

康复治疗技术 全国职业院校健康服务类示范专业；中央财政支持的职业教育实训基地；
浙江省特色专业；宁波市优势专业、市服务型重点专业

口腔医学技术
中央财政支持的专业提升产业服务能力项目；
浙江省“十三五”高等职业教育示范性实训基地建设项目；
浙江省特色专业

医学检验技术
中央财政支持的职业教育实训基地；
浙江省“十三五”高等职业教育示范性实训基地建设项目；
浙江省高校“十三五”特色专业；宁波市特色专业

卫生检验与检疫技术 浙江省“十三五”高等职业教育示范性实训基地建设项目；
宁波市特色专业

家政服务与管理 浙江省高校“十三五”特色专业

老年保健与管理
全国健康管理与促进类专指委专业分委会主任委员单位；
教育部创新行动计划（2015-2018年）骨干建设专业；
浙江省现代学徒制试点专业

健康管理
全国健康管理与促进类专指委专业分委会副主任委员单位；
浙江省“十三五”高等职业教育示范性实训基地建设项目；
浙江省高校“十三五”特色专业；宁波市特色专业

医学营养
中央财政支持的职业教育实训基地；
浙江省高校“十三五”特色专业；
宁波市特色专业；宁波市营养学会秘书长单位

医学美容技术 中央财政支持的职业教育实训基地；宁波市特色专业
言语听觉康复技术 浙江省现代学徒制试点专业

幼儿发展与健康管理 宁波市新兴专业

82%以上专业获市级以上专业建设
项目立项；

2个专业列为全国职业院校养老服务
类、健康服务类示范专业点；

5个专业列为省“十三五”优势特色
专业；

4个实训中心获浙江省“十三五”高
等职业教育示范性实训基地。

基本情况02



担任全国卫生行指委健康管理与促进类专指委主任委员单位、老年保健与管理专业分
委会主任委员单位、健康管理专业分委会副主任委员单位，积极推进新兴健康服务类
专业标准化、专业化发展。

制定专业教学标准。完成教育部《全国高等职业院校康复治疗技术专业教学标准》
《高职高专康复治疗技术专业建设规范》《全国高等职业院校康复治疗技术顶岗实习
标准》等6个规范性文件制定，并被教育部采用推广。

示范带动同类院校。通过在全国范围内率先开设言语听觉康复技术、老年保健与管理、
幼儿发展与健康管理等新专业，学校健康服务领域办学模式、人才培养模式受到同行
关注，近五年，全国共有145所院校来校交流。

教育教学改革成果丰硕。主持国家职业教育专业教学资源库建设项目1项；承担教育
部高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018）；获国家教学成果奖1项，省部级教
学成果奖4项；行业指导办学经验被教育部点名肯定，并作为典型推介；入选全国
“创新发展高等职业教育成果” 20项成果之一；获国家级教学成果奖二等奖。

办学成效03



第二部分 专业概况



师资队伍

就业情况

社会服务

专业发展历程

招生规模

人才培养质量

专业概况



1

2012

1）宁波市特色建设专业；
2）中央财政支持的职业教
育实训基地建设项目

专业发展历程01

2

2016

1）校优势专业；
2）校专业性优质教研室；
3）宁波市特色专业

1）浙江省“十三五”
特色建设专业立项；
2）浙江省“十三五”高等
职业教育示范性实训基地
建设项目

3

2017

4

2019

中国营养学会
注册营养技师课程
教学基地

2006年开
始招生



Ø 宁波市营养学会挂靠专业，成立于2009年
Ø 连续7年被授予优秀学会或先进单位

专业发展历程01



师资队伍02

正高 副高 中级



16

 

2

宁波市营养学会秘书长1名、
副秘书长1名、常务理事4名；
浙江省营养学会常务理事1名

4

1

浙江省高职高专专业带头人1
名；宁波市领军和拔尖人才第
二层次和第三层次各1人；
宁波市科技追梦人1名；市
优秀课程思政教师1名

3

注册营养师1名；健康管理
师资培训师5名；茶艺竞赛
裁判员（高级）1名；茶艺
师二级技师1名

国家外国专家局出国境
培训项目1项；国家留学
基金项目1项

师资队伍02



课题

国家级项目立项2项
省部级项目立项9项
市厅级项目8项
 校级课题11项

SCI 文章20篇
一级学报15篇
 一般期刊16篇
 市厅级获奖论文3篇

论文 荣誉

省部级荣誉8人次、市级

荣誉10人次

校教坛骨干1名

师资队伍02

近
5
年



专利 教学资源 职业资格
证书

授权专利12项，

其中发明专利4项

注册营养师1名
茶艺师二级技师1名
健康管理师2名

主持省级精品课程1门，

在建省级精品在线课程2
门、宁波市慕课1门、校

本课程1门、校级课堂教

学创新课程建设4门
副主编出版十三五规划

教材2本、专著6本

师资队伍02



招生规模03

计划招生/实
际报到人数

年                           份

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

计划招生人
数

95 100 116 134 134 90 100 100

实际报到人
数

93 98 114 132 132 86 100 100

报到率(%) 97.9 98.0 98.3 98.4 98.5 95.6 100.0 100.0

年平均招生人数109名



就业情况04
专业 总毕业学生

人数

总就业

人数

初次就业率 签约人数 签约率 应聘人数 应聘率

12届 101 101 100.0% 95 94.06% 11 10.89%

13届 79 79 100.0% 76 96.2% 3 3.80%

14届 90 90 100.0% 86 95.56% 6 6.67%

15届 83 83 100.0% 80 96.39% 2 2.41%

16届 112 112 100.0% 100 100.00% 10 8.93%

17届 98 97 99.0% 75 76.53% 13 13.27%

18届 129 129 100.0% 118 91.47% 15 11.63%

19届 88 88 100.0% 82 93.2 10 11.4



医学类

理工类

2020届专升本
-优质就业

就业情况04

浙江万里学院 
6人

浙江师范大学
行知学院6人

上线17人，最终录取12人



近5年来，学
生获奖省级技
能大赛25项，
市级60余项 

考证通过率超过
80%以上，远高
于全国平均水平

毕业生初次就业
率≧99.0%，优秀
毕业生远超过平
均水平

毕业三年后薪资
呈连续上涨

人才培养
质量

人才培养质量05



23

中
国
营
养
学
会
妇
幼
膳
食
设
计
大
赛

连续三年获得大赛奖项
共计14项

人才培养质量05



24

中国老年学和老
年医学学会老年
营养餐配餐大赛

2019年获得大赛奖项
共计四项，以及优秀
组织奖

人才培养质量05



25

全国职业院校技
能大赛中华茶艺
竞赛

2015年参赛至今获得
大赛奖项共计六项

人才培养质量05



26

全国职业院校技
能大赛咖啡技能
竞赛

2017年参赛至今获得
大赛奖项共计四项

人才培养质量05



省市大学生创新创业大赛

“创业” 校众创空间宁小卫咖啡吧

 浙江省第十一届挑战杯创业比赛铜奖

 校级创新创业大赛获奖10项

人才培养质量05



成功主办4次

技能比赛和10

余次学术会议

制订地方标准1项
出版《母婴护理员》系列培
训教材

社会服务能力

科普讲座70余场，受益群众10000余人次，获得政

府购买服务项目“科普进企业”20万的资助。

06 社会服务



社会服务-全民营养周科普宣传06

媒体报道启动仪式



06
社会服务-学术交流

中国营养学会宁波行、学术交流活动



社会服务-技能比赛06

主
办
营
养
配
餐
技
能
大
赛
4
次



社会服务-学生志愿者科普宣传06

媒体报道20
余次



第三部分 人才培养方案修订



“1”明确 144模型

“4”对接

对接国家教学标准
对接岗位标准
对接职业资格证书
对接技能比赛标准

“4”构建

构建了“多模块-多岗位营养
工作圈”人才培养模式

构建了医学营养岗位胜任力模型

构建了平台加模块的医学
营养“模块化”课程体系

构建了递进式课程实训
教学体系

模型



医疗机构 非医疗机构 毕业生

1 2 3 4

调研问卷

高校

行业、产业大调研01



01 行业、产业大调研

食饱阶段 食好阶段 营养阶段



出生

幼儿

学生

成人

老人

全
人
群
覆
盖

全
生
命
周
期



5年就业情况
分析

02 人才培养目标定位



多模块-多岗位
营养工作圈

临床营养技师

医疗卫生机构

注册营养技师、健康管理师

健康服务与管理机构等

特医食品企业

营养师、特医食品销售员

02 人才培养目标定位



03 岗位胜任力要求



03 岗位胜任力要求



03 岗位胜任力要求



03 岗位胜任力要求



03 岗位胜任力要求



01 02 03 0504

明医理 怀仁爱 会评估 善指导能宣教

04 人才培养目标

“1”明确



临床营养 公共营养

注册营养技师

临床营养技师

育婴师

健康管理师

营养指导员

构建了“多模块-多岗位营养工作圈”人才培养模式05-1

行业发展
营养师工
作分化要求

学生个性
化目标

临床营养



医学基础知识 综合能力与职业精神岗位胜任力

核心岗位能力

爱岗敬业
职业道德

良好沟通与协调能力
团队合作与系统思维

解决问题能力
可持续发展能力

营养评估与指导能力
营养咨询与宣教能力
营养配餐与管理能力
膳食食物量估重能力

人体结构与功能
临床医学概要

临床营养 公共营养

构建了医学营养岗位胜任力模型05-2



思政与公共素质
课程教育平台

职业能力素质课
程教育平台

专业方向模块
1

2

公共营养

临床营养

•营养评估与指导能力
•营养咨询与宣教能力
•营养配餐与管理能力
•膳食食物量估重能力

职业素质拓展模块

构建了医学营养“模块化”课程体系05-3

对接国家教学标准
对接岗位标准
对接职业资格证书
对接技能比赛标准



构建了医学营养“模块化”课程体系05-3

思政与公共素质课程
教育平台

强化基础素质

职业能力素质课
程教育平台

夯实职业通用基础



构建了医学营养“模块化”课程体系

临床营养 公共营养

营养筛查与评估技术、

疾病营养治疗操作实务、

医院膳食管理、岗前训

练、毕业实习

社区预防与保健、

食品化学、营养与

体重管理、岗前训

练、毕业实习

专业方向模块

05-3



构建了医学营养“模块化”课程体系
05-3

职业素质拓展
模块

职业精神

妇幼营养配餐比赛、
母婴照护（1+X）

老年人营养配
餐比赛

茶艺师、咖啡
师比赛

注重职业成长能力



构建了递进式课程实训教学体系
05-4

模块技能1 岗位综合能力

模块技能2

模块技能3

单项技能2a
单项技能2b
对接技能2c

……

单项技能3a
单项技能3b
对接技能3c

……

单项技能1a
单项技能1b
对接技能1c

……



构建了递进式课程实训教学体系
05-4

营养管理
膳食调查和评价

营养调查与
管理能力

掌握不同人群
的营养需求

膳食调查和评
价、食物估重

能力训练

营养管理与
指导

不同人群膳
食调理

医院膳食管
理



临床医学概要
营养学基础
公共营养
临床营养

特殊人群营养评估与指导
中医药膳与食疗
食品卫生与安全
营养烹饪技术

核心课程及整体学分学时

总学时2800学时
总学分131.5分

实习10个月

必修课63.5分 选修课68分



恳请各位领导与专家
批评指正！


